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Водитель автобуса приниN,lается на работу и увоjIьняется с работы директороN.{ школы.
Водитель автобуса подчиняе'ся Ijепосредсl-венI]о дирек,l.ору школы.
к управлению школьныпт автобусом допускается водитель: 

{

-1, 2 класса, имеющий удостоверение на лраво управления транспор.tными средствами
-категории <д> и непрерывный стаж работы в качестве водителя автобуса не меFее трех
лет;

-не допуСтившиЙ в течение ка-rrендарНого года грубые нарушения ПДД и труловой
дисциплины;
-не имевший случаев отстранения от уrтравленIiя автотранспортными средствами по
причине нетрезвого состояния;
-проlIIедtПий: инстрУкта)It пО охраFIе труда: специtllrьный инсгруктаrti о порядке.
- проlпедшlий: инструктахt об чсловиях и особенносl.ях движения и рабо.rы l{a маршруте;
},IедlIцинский осмотр I,] не иN,Iеющий противопоказаltий по состояIIию здоровья к работе на
il,Iаршруте.
в своей работе водитель автобуса руководствуетсrI требованиями законода.l,еJtьных актов,
относящихся к обеспечению безопасности дорожного дtsижения. а так же Уставом школы.
Правилап,tи внутреннего трудового распорядка школы и настояrцеji инструкцией,
полохtениеп,t об организованных перевозках обччакlщихся МБоу <,Itрохалевская средняя
обпrеобразовательная школа).

2. Функции
основными направлениями деятельности водителя автобуса являются:
Осуществленио перевозки детей по школьЕому маршруту.
осуществление поездок учащихся на спортивные соревнования, предметные олимпиады,
экскурсии и т.д.;
Поддержание в исправном техническом состоянии школьного автобуса;
Осуществление выполнения своих должностных обязанностей без нарушений ПfЩ и
совершении ЩТП.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

З.l. Водитель школЬного автобуса выItолняет следующие должностные обязанности:
-перед выездом на маршрут проводит проверку технического состояния автобуса;
-своевременно проводит заправку автобуса топливом) смазочными материалами и
охлаждаюшIей жидкостью;
-проходиТ предрейсовыЙ и послерейсовый медит_Iинский осмотр с соответствующей
записью в путевом листе и журнаJIе регистрации медицинских осмотров;
-проходит периодические медицинские освидетельствования в установленные сроки и
имееТ при себе медицинсК}то справКу соответСтвующей формьт;
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-IIри движении по N{арпIрутУ имееТ в салоне автоб},са график дtsиженI,с указанием опасных \,частков: , Lc1 lIJa(Pi,lK дtsижения и cxell\, \Iаршр_\ та
-осуrцествляет перевозк\,детей в светлое вре]\,rя с).ток с вк.-lIоLlениеN{ бл-выбирает скорость Jви,,(L,ния в ::i_c 

вк,lючениеN{ блиХснегсl света фар:завI{сиN{осrи.-от fo
r;J::l#;:i;;;:":T#},;aяx скорос," n.,uI:;,::H.;',,T;i""HT;:-"x ]l Jр\]гIl\

-не осуlцесr"",;;;;;;; ;;;'fl i]!:ilKe 
И ВЬ-tСадке Jетей ;

-следит за тем, чтобы окна В салоне автобуса При Двlл;лtении были закрытьi:-несёт ответстRенность за то, чтобы norrr_oa*uo i*a"оrurых в автобУсе деrеr-t в_\{есте с
сопровожДаюцими не превышало LIисла оборудовапrо,' для сIлдения N,IecT:
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-при появлении
съ езжает n u о uo ;T**,:#iJ]lTi JjIiJ,T ;
устранения возникIпей неиспра""":i;],""..;;;;;;.';ЖЪ;:Нj;;J,:":тi:хтJit1:
-при полуLIении учаtциN,{ся травмы, оказLIвает лервую по'{оtць по(

ж::нцfi;;жтi"" "n u б_о"п,uй..е _печ.бпое !.чрежде}Iие и #.ffi:у.,:Ё,J;;
-ttl]оХФл'jl' иrjC]'PYJil'aii; }:lf j]ei'e {}l{ij{]] i} {}i:l'}'c\ 1:i bJaCrl}{ с СоотRе.г.\тD\/i/\т.-. .'яtурнале учета инструктажей; с соотI]етствуюrцеи 

регистрацией в

;"J:il"#:;1Тrr"'обУчеlтие по 20-ой ПроГраМме (техминимум) по пдд и повышению
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За FIаРУШеНИе НОРМаТИВНЫХ аКТОВ по обеспечению безопасности
З.2.отвечает за техническое состояFI
д{арлIпруте, требующих разборки,"";;;::бl'Са, 

УСiРаI{ЯеТ НеИСПравFlостr. uозникшие на
З,2,ЗнаеТ способЫ oOrrupy*"nr" , й;;;" неисправностей, возникаюLцих в процессеэксплуатациИ автобуса, порядок проведения технического обслу;ltивания. способы
l'."i":::i1"-nunДТП,npuu'nuПoДaчиaвтoбусaПoДпoсj'j, осУrцесТВляеТ ПраВильное оформление tIутевь,, nr.,,*l' 

I'l ВЬ]саДку детей:

4. прАвА
4. 1 .Водитель автобуса ид.{еет право:-на обеспеченис
сПецоДеждой по ,.r":"";".';;"лII$хТ",, 

инсТрУМенТоМ, оборУдование\,{, материалами,
-при выявлении IJa маршруте 

"arоarоrо,)в в состоя}l1-1лlбезопасности дви,,.еIJия, в завислlмосlи от oU.ror,.,n, 
содержании дороги. },гроittаюLцих

маршруте' L/ l UUU t 0я,гельств, прекратить двиiкение на
-проводить инструктаж с учаrциN,lися ло соблюдению ими правил ТБ lосуrцествЛении движения по Mapпrpyl.y; ими правИл ТБ и поведения при-в случае обнару>tсения ,r.".пj*rостей в N.{ехан]предрейсового или послерейсового ocr\{oTpi. не выезжаrо"u" 

автобуса при поведении
известностЬ админисТРаЦию Iпколы: 

rtv oDrýJ7t\iltb на марШр},т. поставив при этом в



-на обеспечение необ\оJr,1_\Iы_\II,1 п\,тевыNIи докчN,IентаN,Iи (путевы\,1и листами. графикоп.,1
дви}Itения" схеltоЙ NIapllIl]\ та с \-каза,lн]lеNt огIасн ых 1,.IacTKoB ),

5. ot,l]ETCT.BEHrIOCTL

5,1, За неисполнение или ненадлежащее испоJIнение без уваrкительных rIричин правил
Внутреннего трудового распорядка l1Iколы, законных прrIказов и распоряжений директора
школ и иных локальных норх,{ативных актов. должностных обязанностей. }становленныхнастояrцей инстрчttцией, в .I()\,I числе - за I]еиспользование Предоставленных прав.
ВодителЬ автоб\,са несёТ дllсцип,,lиНарrI\,к) OTBeTc,I.Be1.1HocTb в порядi(е. ()преле,пенном
трудовыN{ законодательство\I. За грубое нарvшение трудоtsых обязангlостей в качестве
дисциплинарного наказания N,lожеТ быть ttриNtенено ).во-ilьнеFIие, J

5,2, За нар_Yшение правиЛ эксплуатаrIии автобчса, пожарной безопасности, oxpa'bi труда,
правил при перевозке уLIаtцихсrI водитель автобуса привлекается к ад\Iинистративной
ответствен}Iости в порядке и случаях. пред},сN,{отренных адN,tинистративным
законодательством.

б. взАимоотношЕниrI. связи по должности
Водитель автобуса:
- раOотаеТ в ре)I{иN,Iе ненорN4ироtsанного рабочего дня по графику, составJIенному исходя
lтз 40 - часовоi]t рабочеri неделИ и 1,тверждёнI]оNI} д!tрекfороN,I шко,'ы;
-пол),чает от директоро школы инфорп.,rацито FlopN,IaтtIBHo - правового tI организационно-
N{етодического характера, знакоN{ится под расписк\/ с соответствующих,rи документами;
-tIроходиТ инстрYктaIхi, проводиl,tый директороNI шitолы. не ре}ке одLlого раза в месяц.

С инструкцией ознакомлен


